HONDURAS

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeray actual ley: 1959 (reglamentos de aplicacion, 1971).
Tipo de programa: Régimen de seguro social.
Lasiguiente informacion no ha sido actualizada desde 1991.

Campo de Aplicaciéon

Asdariados de empresas privadas y publicas; también miembros de
profesiones liberales y trabajadores independientes.

Exclusiones: Personal doméstico, trabajadores ocasionalesy
trabajadores agricolas (savo los empleados por empleadores que
tengan 10 o més trabajadores permanentes).

Régimen especia para el persona docente, empleados piblicos,
meédicosy persona militar.

El campo de aplicacion se esta extendiendo gradualmente a otras
zonas geogréaficas.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 1% delosingresos.

Empleador: 2% de lanémina.

Gobierno: 1% delanémina

Ingresos minimos para fines de cotizacion: 90 lempiras a mes.
Maximo: 600 lempiras.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Pension de ve ez: Edad 65 (hombres) 0 60 (mujeres). 180 meses de
cotizacién. Reintegro de unasumaatanto alzado s € asegurado
cotiz6 menos tiempo. Es indispensable la cesacion en empleo
cubierto.

Pension deinvalidez: Pérdida de 2/3 de la capacidad de gananciaen
la profesion habitual. Totalizar 36 meses de cotizacidn durante los
Ultimos 6 afios; 8 meses en |os Ultimos 24 meses en caso de
accidentes no profesionales.

(En & momento de entrar en vigencia el reglamento de aplicacion,
los hombres de 45 afios y las mujeres de 40 o mayores debian haber
cotizado 50% del tiempo desde que adquirieron inicialmente el
derecho.)

Pensiones a los sobrevivientes: El difunto debia tener 36 meses de
cotizacion durante los Gltimos 6 afios.

Prestaciones de Vejez

Pension de vejez: 40% del salario mensual de base, mésun
incremento de 1% de los ingresos por cada periodo de 12 meses de
cotizacién que pase de 60 meses.

Incremento por trabajo efectuado después de 65 afios de edad
(hombre) o 60 afios (mujeres): 3% del salario mensua de base por
cada afio de cotizacion.

Pension minima: 50% de |os ingresos; maxima, 80%.

L as cotizaciones son reembolsadas s el asegurado no tiene derecho
aunapension.

Prestaciones de Invalidez

Pensiéon deinvalidez: 40% del salario mensual de base, més un
incremento de 1% de los ingresos por cada periodo de 12 meses de
cotizacién que pase de 60 meses.

Suplemento por asistencia permanente; Asignacion hasta un maximo
de 50% de la pension del asegurado.

Pension méaxima: 80% de los ingresos.

L as cotizaciones son reembolsadas s el asegurado no tiene derecho
aunapension.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 40% de la pension pagada o
acumulada del asegurado pagadera alaviuda; también pagadera a
viudo mayor de 65 afios o invalido.

Huérfanos: 20% de la pensién del asegurado por cada huérfano
menor de 14 afios (18 s es estudiante o invaido), o 40% por cada
huérfano de padre y madre.

Madre a cargo o padre invdlido mayor de 65 afios: 20% dela
pensién cada uno.

Pensién méxima a los sobrevivientes: 100% de la pensién del
asegurado.

Subsidio para gastos de sepelio: 50% del salario mensual de base.
Minimo, 125 lempiras.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, control general.

Instituto Hondurefio de Seguridad Social, administracion del
régimen; dirigido por un consgjo de directoresy un director general.

Enfermedad y Maternidad

Primeraley: 1952.

Ley actual: 1959 (reglamentos de aplicacion, 1962).

Tipo de programa: Régimen de seguro social. Prestaciones en dinero
y médicas.

Campo de Aplicacién

Asalariados de empresas con 1 0 més trabajadores de laindustriay
comercio y empleados publicos.

Exclusiones: Trabajadores agricolas, persona domeéstico, familiares
y trabajadores temporales.

El campo de aplicacion se esta extendiendo gradualmente a otras
zonas geogréaficas.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 2,5% de los ingresos.

Empleador: 5% de lanémina.

Gobierno: 2,5% del total de ingresos cubiertos.

Ingresos minimos y maximos para fines de cotizacion y
prestaciones: 90 y 600 lempiras a mes, respectivamente.

L as cotizaciones arriba indicadas sirven también para costear las
prestaciones por accidentes de trabajo.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones de enfermedad en diner o; 35 dias de cotizacion en
los Ultimos 3 meses.

Prestaciones de maternidad en dinero; 75 dias de cotizacion en los
ultimos 10 meses (los trabajadores desempleados no tienen derecho
alaprestacion).
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Prestaciones médicas. Actuamente en empleo asegurado, 35 dias
de cotizacion en los Ultimos 3 meses si estd desempleado o s la
enfermedad se declara en un periodo de 60 dias a partir del
comienzo del desempleo. Los pensionados de vejez e invalidez estén
cubiertos, también.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfer medad: 66% de losingresos (50% si €l
asegurado esta hospitalizado y no tiene personas a cargo). Pagadera
después de un periodo de espera de 3 dias, hasta 26 semanas (puede
ampliarse a 52 semanas).

Prestacion de maternidad: 66% de losingresos, pagadera durante
6 semanas antes'y 6 después del parto.

(Los asdariados sin derecho a prestaciones del seguro socia pueden
recibir licencia por enfermedad o maternidad en virtud del Cédigo
de Trabgjo.)

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicas. Asistencia médica otorgada directamente a
los pacientes por los servicios de salud del Instituto de Seguridad
Social. Comprenden asistencia genera y especiaizada, cirugia,
hospitalizacion, medicamentos necesarios, servicios de laboratorio,
prétesis, dental y maternidad (asistencia postnatal hasta 45 dias).
Duracién: Sin limite (26 semanas en caso de desempleo).

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas par a per sonas a car go: Asistenciade
maternidad para la esposa del asegurado, comprende asistencia
postnatal hasta 45 dias. Asistenciade pediatria paralos hijos del
asegurado o asegurada, hasta 30 dias después de cumplir 5 afios de
edad, 0 26 semanas después del fallecimiento del padre asegurado.

Organizaciéon Administrativa

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, control general.

Instituto Hondurefio de Seguridad Social, administracion del
régimen; dirigido por un consgjo de directoresy un director general.
El Instituto administra sus propias clinicas para pacientes externosy
sus propios hospitales.

Accidentes de Trabajo

Primeraley: 1952.

Ley actual: 1959 (el Codigo de Trabajo se hallatodavia en vigencia
en regiones alas cuales aun no se ha extendido € seguro socia; no
seindican disposiciones en este sentido).

Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicacién

Asalariados de empresas con 1 0 més trabajadores de laindustria,
comercio y empleados publicos. Exclusiones: Trabajadores
agricolas, personal doméstico, familiaresy trabajadores temporales.
El campo de aplicacion se esta extendiendo gradualmente a otras
zonas geogréaficas.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Véase cotizacion para seguro de enfermedad, arriba.

Empleador: Idem.
Gobierno: Idem.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones por accidentes detrabajo: No se exige periodo
minimo de calificacion.
Prestaciones a los sobrevivientes: 10 meses de empleo cubierto.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal: 66% del salario diario.
Pagadera después de un periodo de esperade 3 dias, hasta
52 semanas.

Prestaciones de Invalidez

Pensi6n por incapacidad permanente: 40% del salario mensual de
base, mas un incremento de 1% de los ingresos por cada periodo de
12 meses de cotizacion que pase de 60 meses, en caso de
incapacidad total. Minimo: 66% de |os ingresos; maximo, 80%.
Incapacidad parcial: Porcentgje de la pension total segiin € grado de
invalidez, s laincapacidad es superior a 15%. La pension inferior a
10 lempiras a mes puede ser transformada en una suma a tanto
azado.

Suplemento por asistencia permanente; Hasta un maximo de 50% de
lapension del asegurado.

Prestaciones médicas: Asistenciamédica, quirdrgicay
hospitalizacion, medicamentosy protesis.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 40% de la pension pagada o
acumulada del asegurado. Pagaderaalaviudao a viudo mayor de
65 aflos o invdido.

Huérfanos: 20% de la pension para cada huérfano menor de 14 afios
(18 si esestudiante), 0 40% s se trata de huérfanos de padre y madre.
Padres a cargo (s no hubieralas personas a cargo anteriores): 20%
de la pensién a cada uno.

Pensiones maximas alos sobrevivientes: 100% de la pension del
asegurado.

Subsidio para gasto de sepelio: 125 lempiras.

Organizaciéon Administrativa

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, control general.

Instituto Hondurefio de Seguridad Social, administracion delas
cotizacionesy prestaciones.

El Instituto administra sus propias clinicas para pacientes externosy
sus propios hospitales.

Desempleo

(El Codigo de Trabajo de 1959 exige a empleador pagar a
trabajador despedido una suma a tanto alzado segin su tiempo de
servicio hasta un maximo de 11 meses de salarios.)

Contacto-—Barbara E. Kritzer-—202-282-7293

REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL EN LAS AMERICAS—1995 55



